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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT 
 

Chères adhérentes, Chers adhérents, 

L’association des Diplômés de Sup’Biotech a pour but d’entretenir les liens entre les anciennes et actuelles 

promotions étudiantes de l’école et de contribuer à la bonne intégration de celles-ci au sein du réseau 

DSB et du monde professionnel. 

Dans la continuité des années précédentes, l’objectif pour 2018 a été de maintenir la dynamique de 

l’association par l’amélioration de sa visibilité auprès des différentes promotions. 

 

Pour cela, quelques projets ont été réalisés sur l’exercice 2018 :  

• Organisation d’afterworks dont l’objectif est de réunir les anciens et jeunes diplômés dans un cadre 

convivial facilitant ainsi les échanges et partages d’expérience 

• Rencontre de potentiels prestataires pour la réalisation d’une plateforme de gestion de réseau Alumni 

• Création d’un YearBook en collaboration avec la promotion 2017 

• Organisation de la soirée de remise des diplômes pour la promotion 2017 au « Belushi's Bar Canal » 

Ces projets ont été réalisés dans un contexte parfois compliqué qui a limité le champ d’action de 

l’association. En effet, l’équipe bénévole a dû faire face à de nombreuses contraintes professionnelles 

restreignant parfois son implication sur les différents sujets de l’association. 

De plus, la mobilisation des anciens s’est révélée plus laborieuse que nous ne l’avions envisagé. 

Face à cette situation, l’école nous a apporté toute son aide permettant ainsi un bon fonctionnement de 

l’association en 2018.  

Suite à cette année particulière, qui pourrait être considérée comme une année de transition, DSB garde 

toujours pour ambition de continuer à fédérer la communauté des anciens de Sup’Biotech. 

Pour atteindre cet objectif, d’ici fin mars 2019, l’association va se doter d’une plateforme de gestion de 

réseau Alumni. Cet outil sera le point central d’interactions entre l’association, les anciens et les étudiants 

et la mise en place de cette plateforme sera l’un des axes majeurs de l’année 2019 pour DSB. 

Pour le mot de la fin, je tiens tout d’abord à remercier les membres de l’équipe DSB 2018 qui ont investi 

de leur temps pour mener à bien l’ensemble des projets de l’association et cela malgré les nombreuses 

contraintes. 

Je tiens également à remercier Sup’Biotech pour leur soutien tout au long de cette année. 

Enfin, je vous remercie, anciens de l’école, pour nous avoir soutenu tout au long de cette année 2018. 

 

Vikramsingh Rai 

Président de DSB 2018 

RAPPORT D’ACTIVITES SUR L’ANNEE 2018 

Vie associative  

En octobre 2017, après la démission de l’ancien bureau de l’association, un appel à candidatures a été fait 

par Sup’Biotech afin de constituer une nouvelle équipe bénévole pour prendre la tête de l’association.  
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> Présidence et Bureau 

• Vikramsingh RAI (promotion 2013) - Président  

• Lucie DIEM (Promotion 2015) - Vice-Présidente 

• Ophélie LETHUILLIER (promotion 2017) - Secrétaire Générale 

• Xavier BORDAGUIBEL (promotion 2016) - Trésorier 

 

> Membres du Conseil d’Administration 

• Chloé LEZIN (Promotion 2017) – Responsable projet parrainage et YearBook 

• Sarah Nancy RAKOTOASIMBOLA (Promotion 2017) – Responsable évènementiel 

• Pauline SEITER (Promotion 2017) – Evènementiel 

                     

> Référent anciens au sein de Sup’Biotech 

• Carole Goube (Chargée des relations entreprises au sein de Sup’Biotech) 

 

 

> Fréquence de réunion du Conseil d’Administration 

Depuis la création du nouveau Conseil d’Administration de DSB en décembre 2017, celui-ci s’est réuni de 
manière ponctuelle sur l’année 2018.  

Ces Conseils d’Administration étaient principalement dédiés à l’avancement des différents projets et à 
l’organisation des équipes. 
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> Situation des adhérents 

Sur l’exercice 2018, DSB compte : 

• 62 adhérents à vie  

• 61 adhérents annuels  

En anticipation de l’exercice 2019, Sup’Biotech a effectué un appel à adhésion auprès des promotions 

2014, 2015, 2016 et 2017, afin de leur offrir l’année d’adhésion 2018. 38 adhésions ont été comptabilisées 

suite à cet appel et seront applicables pour l’exercice 2018. 
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Activités de DSB en 2018 et perspectives 2019 

#1 - Afterworks et évènements de networking   

L’organisation d’afterworks et évènements est un service essentiel pour une association des anciens. 

Notre approche était davantage axée sur l’opportunité pour les anciens de se retrouver entre promotions 

et de pouvoir échanger dans un contexte convivial.   

 

        

OBJECTIFS 2018 

• Organisation d’évènements 

• Faire perdurer les évènements traditionnels de l’association avec l’aide de 
Sup’Biotech : Galette des Rois et afterwork annuel 

• Engager un minimum de frais dans l’organisation de ces évènements 
 

        

PERFORMANCES 2018 

• Résultats mitigés sur les évènements historiques de DSB : 
o Galette des Rois le 20 janvier 2018 à Villejuif → 40 personnes environ 

• 1 afterwork organisé sur l’année 2018 : 
o Afterwork du 14 juin 2018 au « The Frog at Bercy Village » → 40 personnes 

environ 
 

        

PERSPECTIVES 2019 

• Organiser au maximum un afterwork par trimestre soit un maximum de 4 afterworks 
sur l’exercice 2019 

• Maintenir la Galette de Rois à Villejuif → 19 janvier 2019 

• Continuer la collaboration avec le service Communication de Sup’Biotech pour le 
calendrier commun des évènements 
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#2 - Remise des diplômes pour la promotion 2017 

L’organisation de la soirée de remise des diplômes est un événement important pour l’association car elle 

fait également partie des événements historiques organisés par l’association. L’objectif pour l’association 

est de marquer, entre autres, l’entrée de la promotion 2017 au sein de l’association. 

 

        

OBJECTIFS 2018 

• Nécessité d’organiser un évènement qui marque les esprits et volonté d’offrir aux 
diplômés une soirée mémorable 

• Objectif marketing simple: être connus et reconnus 
 

        

CONTEXTE ET ACTIONS MENEES 

• Date de l’évènement : vendredi 13 avril 2018 

• Actions mises en place : 

1 Réservation du lieu : « Le Belushi's Bar Canal » 

2 Communication de l’évènement auprès de la promotion 2017 

 

        

PERFORMANCES 2018 

• 23 participants 

• L’évènement n’a pas nécessité de dépenses de la part de l’association 

 

        

PERSPECTIVE 2019 

• Organiser la soirée de remise des diplômes pour la promotion 2018 
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#3 - YearBook 

Le YearBook est un projet que l’association a identifié comme important pour l’exercice 2018. Il s’agit de 

produire pour une promotion sortante un livre résumant les 5 années passées au sein de Sup’Biotech 

contenant entre autres: les photos des meilleurs moments, le trombinoscope de la promotion, des 

citations et faits marquants des étudiants, un support mémoriel idéal et fonctionnel, etc… 

 

        

OBJECTIFS 2018 

• Réaliser un YearBook pour la promotion 2017 pour avril 2018, jour de la remise des 
diplômes 

 

        

CONTEXTE ET ACTIONS MENEES 

• Actions mises en place : 
1. Mise en place d’un questionnaire en ligne pour collecter des contenus 

(anecdotes, souvenirs…), 
2. Mise en place d’une Dropbox pour que les anciens puissent déposer des 

photos afin d’illustrer le YearBook, 
3. Partenariat avec le service Communication de Sup’Biotech pour collecter 

toutes les photos faites lors des évènements de l’école 

 

        

PERFORMANCE 2018 

• 65 YearBook ont été édités pour un coût total de 1088,00€ 

 

        

PERSPECTIVE 2019 

• Pour la promotion 2018, l’association réalisera de nouveau un YearBook 

 

  



RAPPORT D’ACTIVITÉ 2018 – DIPLOMÉS SUP’BIOTECH 
 

  

8 

#4 – Futur projet pour 2019* 

Projet Description 

Plateforme DSB 

• Futur plateforme de gestion du réseau DSB 

• Sup’Biotech a pris en charge la totalité des frais liée au projet 

• Prestataire Netanswer 

• Mise en service de la solution fin mars 2019 

*Cette prestation est prise en charge par Sup’Biotech qui illustre ainsi sa volonté de soutenir DSB 
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RESULTATS FINANCIERS 2018 
  

1. Bilan trésorerie de l’association 

Recettes : 

L’association a eu pour principal revenu cette année le montant de cotisation, s’élevant à 1000€ cette 

année. Nous en profitons pour remercier Sup’Biotech pour sa participation en offrant l’inscription à 

certaines promotions, ainsi que pour sa campagne de communication.  Sup’Biotech a aussi participé à la 

réalisation du YearBook, à hauteur de 500€. De plus, la participation des étudiants au YearBook a permis 

la collecte de 472€, avec des frais de participation de 8€. Pour cette année, nous arrivons à un bilan des 

recettes équivalent à 1972 €. 

Dépenses : 

Comme l’année précédente, le fonctionnement interne n’a pas nécessité de financement particulier, les 

frais de matériel et de fonctionnement ont été assurés bénévolement par les membres. La ligne de 

dépense principale a été la réalisation d’un YearBook à destination des étudiants, dont le coût total s’élève 

à 1088€. DSB n’ayant pas investi dans d’autre évènements, aucunes dépenses exceptionnelles n’est à 

noter. Cependant, les frais de maintien du compte de l’association montent à somme de 1.26€.  

Le total des recettes et des dépenses laisse un solde créditeur de 1168.37 € dans notre trésorerie. Cette 

année, la stratégie économe et le soutien de nos partenaires ont permis de consolider notre solde et 

d’assurer le respect de notre objectif fixé l’année dernière. A noter que le capital de la dette envers 

Sup’Biotech, contractée lors de la remise des diplômes de 2017 et s’élevant à 1000€, n’a pas été touché 

cette année. 

N.B : Il est à rappeler que tous les documents comptables sont disponibles sur demande. 
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2. Bilan financier 

Compte de résultat 

 

Revenus 1 972,00 € 

Adhésions 1000,00 € 

Participation des étudiants au YearBook 472,00 € 

Subventions Sup’Biotech YearBook 500,00 € 

Charges 1 089,26 € 

YearBook 1 054,00 € 

Supplément YearBook 34,00 € 

Frais Bancaires 1,26 € 

Résultat 882,74 € 

 

Actif Passif 

Cash & Equivalent 1 189,00 € 
Dette Sup’Biotech restante 

1 000,00 € 

  Participation YearBook 
189,00 € 

Total Actif 1 189,00 € Total Passif 1 189,00 € 

 

Dette  

Dette  1 000,00 € 

Remboursé - € 

Dette restante 1 000,00 € 
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3. RESOLUTIONS A VOTER POUR 2019 

1. Renouvellement du poste de Président 

Vikramsingh Rai, promotion 2013, souhaite candidater de nouveau au poste de Président et soumet le 
renouvellement de son poste au vote lors de l’Assemblée Générale Ordinaire.  

2. Renouvellement du poste de Vice – Présidente 

Maryline Te, promotion 2018, souhaite candidater au poste de Vice - Présidente et soumet sa candidature 
au vote lors de l’Assemblée Générale Ordinaire. 

 

3. Validation des résultats financiers de l’exercice 2018 

Les résultats financiers sont détaillés dans le rapport financier du présent document. 

 
4. Validation du budget prévisionnel pour l’exercice 2019 

Le budget prévisionnel est détaillé dans le rapport financier du présent document. 

 
5. Validation des projets pour l’exercice 2019 

L’ensemble des projets envisagés pour l’exercice 2019 sont détaillés dans le rapport d’activité du présent 

document.  
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